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Objet :    Evolution de l’organisation interne de l’Agence du Tourisme. 

Ughjettu : Evoluzione di l’urganizazione interna di l’ATC. 
  
 
 
 

  





La modification de l’organisation de l’Agence du Tourisme de la Corse qui vous est 
présentée vise à mieux répondre aux besoins opérationnels et fonctionnels en constante 
évolution.  

Une meilleure efficacité du travail nécessite de mettre en œuvre des 
regroupements d’activités ou des modifications de rattachement dans les domaines de 
la communication, des ressources humaines, de la comptabilité et des services supports 
ou opérationnels, dans le but d’en améliorer l’efficience, la coordination et la continuité 
d’activité. Il s’agit de mutualiser les forces au service d’un projet commun. 

1- CREATION DE LA MISSION COMMUNICATION  

La communication de l’ATC recouvre différents aspects, institutionnel (interne et 
externe) et promotionnel. Plusieurs agents rattachés à différents services effectuent ces 
activités. 

Afin de permettre une amélioration de la coordination des actions et une 
communication plus efficace tant en externe qu’en interne, la préfiguration d’un service 
chargé de centraliser l’ensemble des publications a été mise en œuvre début janvier 2022. 

Cette phase de test a permis de constater que cette modification de l’organisation 
était particulièrement positive au regard du nombre de publications effectuées et du 
nombre d’événements couverts par l’établissement. 

Il vous est donc proposé de pérenniser cette organisation par la mise en place 
d’une mission communication sous la supervision du Directeur et de la Présidente. 

Garant de la cohérence de la politique éditoriale de l’ATC sur tous les supports de 
communication, il produira des contenus pour les différentes cibles en étroite 
concertation avec l’ensemble des services de l’agence et supervisera l’animation des sites 
internet de l'institution.  

Cette mission encadrée par une responsable de mission, sera composée d’une 
chargée de communication, d’un photographe et de trois assistantes selon le schéma de 
fonctionnement ci-dessous : 
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2 - MODIFICATION DU RATTACHEMENT DES AGENTS EN CHARGE DU SYSTEME 

D’INFORMATION TOURISTIQUE DE LA CORSE : (SITTCO). 

Actuellement rattaché au pôle centre de ressources, le SITTCO est un outil 
mutualisé de gestion de l’information touristique. 

C’est en premier lieu un outil de communication permettant aux acteurs du 
tourisme corse de mettre à jour directement les données qui les concernent (avec une 
assistance technique interne à l’Agence) afin d’en permettre la diffusion via le site portail 
visit.corsica et sur les sites des partenaires de l’ATC. 

Cette fonctionnalité renforcée par celle relative à l’info tourisme via le module 
«Accueil » du SITTCO, nous amène à vous proposer le rattachement de cette activité à la 
mission communication. 

Il vous est donc proposé que les deux collaborateurs en charge du SITTCO, 
rejoignent la mission communication selon le schéma d’organisation ci-dessous : 

 

Logigramme de fonctionnement du SITTCO au sein de la Mission Communication de l’ATC 
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3 - REGROUPEMENT DES SERVICES RESSOURCES HUMAINES ET COMPTABILITE FINANCES 

La continuité d’activité des services de l’Administration générale ainsi que la 
sécurisation de ces processus demeurent une priorité. 

Les missions exercées par les services Ressources Humaines et Comptabilité 
Finances notamment au niveau du budget, de la paie, des ordres de mission, du 
reporting…impliquent une continuité d’activité qui, au regard de la taille respective de 
ces services, nécessite une fusion de ces missions supports. 

Il vous est donc proposé une mutualisation de ces deux services. 

Cette nouvelle organisation sera composée d’un responsable de mission 
ressources, d’une adjointe spécialisée en comptabilité et de trois assistantes selon le 
schéma ci-après : 

 
  





 
 

 
 

 
 
 

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
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