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Pour l'autorité compétentd par délégation Etat au 31/12/2021 Mouvements prévus en 2022 Prévision des effectifs au 31/12/2022
108 LA AL 2 L O LU NESLA S P 9 8 S0l Appel a Créations de Appel a CDI S/total Postes budgétaires e total’ .
h . Recours CDD . R postes budgétaires
candidature postes candidature + de 3 mois CDD + de 3 mois | agents en activité non pourvus
Départ . Remplacements | sur postes non | budgétaires | sur création 3
CDI CDD Total Non pourvus Total Cparts previs prévus suite pourvus de postes [a2=1+ [15=(4-8) + (16 =12 + 15
+ de 3 mois ©) départs ) 6-7)+ (13) (14 =12 +13) (6-7) +(9-10)] —5+0)
® (2 (3=1+2) @ (5G=1+4) (7 (®) © (10) (8+10)]
Catégorie A 26 1 27 3 29 1 1 2 1 28 2 30 29
Catégorie B 22 22 22 2 23 2 25 23
Catégorie C 1 1 o 1 o [ [ [
Total 49 1 50 3 52 1 1 2 o o 3 51 4 55 o 52
3 : Hors contrats d'apprentissage et CDD de remplacement
7 : De poste a poste
Postes a pourvoir sur postes existants (=7 + 8) Créations de postes ( 9+11)
Type de contrat Date
Catésorie Grade Fonction Nature Délibération CDI/CDD Localisation Catégorie Grade Fonction Nature révisionnelle de Type de contrat Localisation
8 Intitulé du poste Domaine d'activité créant le poste 8 Intitulé du poste Domaine d'activité p CDI/CDD
recrutement
(1) (2) @) 2
Cadre A Responsable Finances et comptabilité Budget et compta. et suivi financier 1987 CDI Ajaccio ﬁ;?:icsl: B Assistant(e) administratif(ve) Plan Rilanciu 01/03/2022 CDD de 3 a 6 mois Ajaccio
Observatoire du tourisme, études Agent de
Cadre A Chargé(e) de mission / d'étude quantitatives et qualitatives et plus 28/10/2019 CDI Ajaccio N}é s B Assistant(e) administratif(ve) Plan Rilanciu 01/03/2022 CDD de 3 a 6 mois Ajaccio
généralement de data tourisme aitrise
Implanter une culture du développement 1987 créat® poste
Cadre A Responsable Transition écologique durable du tourisme et construire un plar} d'assistant; transf. CDI Ajaccio
rassembleur conjuguant aspects sociaux éco. poste au CA le
et environ. Animer les prog. europ. 28/10/2019 1 : Indiquer la durée CDD
. . 2 : Résidence administrative
Cadre HE Directeur(trice) Général(e) 1er trimestre 2022 CDD de droit pubh.c Ajaccio
(3 ans renouvel. 1 fois)
CDD et contrats d'apprentissage en ETP (1) Suppressions de postes
P— 12 . [T, Type de contrat . e
Etat au 31/12/2021 Etat au 31/12/2022 Catégorie Grade Intitulé du poste Nature et domaine d'activité CDI/CDD (1) Localisation (2)
Effectifs
CDD Contrat CDD Contrat
(2) d'apprentissage (2) d'apprentissage
Catégorie A
Catégorie B . . Transformations de postes
P a q 12 . e e eaz Type de contrat . e
Catégorie C Catégorie Grade Intitulé du poste Nature et domaine d'activité CDI/CDD (1) Localisation (2)
Agent de . , . . Chargé(e) de 1'accueil, conseil auprés des partenaires de L
Total o 4 o 4 CenB maitrise Chargé(e) d'accueil et conseil I'ATC et des pétitionnaires, missions d'expertise sur dossier bl Ajaccio

1 : Pour information de l'"Assemblée de Corse
2: Uniquement CDD de remplacement, contrats de moins de trois mois et vacataires





