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Objet :   Régularisation de délibération d’emplois permanents. 

Ughjettu : Regularizazione di deliberazioni d’impiegu permanente. 
  





Le Bulletin officiel des Finances publiques - section Gestion Comptable Publique (BOFIP-
GCP-22-0007) indique que chaque contrat de travail d’un salarié doit comporter la référence 
à la délibération créant l’emploi pour les agents des Etablissements Publics des Collectivités. 

Pour rappel, le nombre de postes budgétaires permanents de l’ATC est fixé à 55. 

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser : 
• Le libellé emploi ; 
• Le statut correspondant à l'emploi ; 
• La catégorie hiérarchique dont l'emploi relève ; 
• L’échelon du poste considéré ; 
• La durée hebdomadaire du temps de travail ; 
• La situation du poste (vacant/non vacant, permanent/non permanent). 

Ce rapport est à caractère rétroactif et doit permettre de régulariser la situation de chaque 
agent dont les contrats de travail ne comportent pas de mention relative à une délibération 
individuelle. 
 

 
 

Je vous prie de bien vouloir en délibérer 

Libelle Emploi Statut Catégorie Echelon
Temps de 

travail Poste vacant
Poste 

permanent
Assistant(e)  RH CDI Agent de maitrise 2.3 35h Non Oui
Assistant(e) Affaires européennes CDI Agent de maitrise 2.1 35h Non Oui
Assistant(e) Comptabilité / classement CDI Agent de maitrise 2.2 35h Non Oui
Assistant(e) Comptabilité / RH CDI Agent de maitrise 2.3 35h Non Oui
Assistant(e) Pôle  Ingénierie & Développement CDI Agent de maitrise 2.4 35h Non Oui
Assistant(e) Pôle  Promotion CDI Agent de maitrise 2.4 35h Non Oui
Assistant(e) Promotion CDI Agent de maitrise 2.4 35h Non Oui
Assistant(e) Promotion CDI Agent de maitrise 2.3 35h Non Oui
Assistant(e) Promotion CDI Agent de maitrise 2.3 35h Oui Oui
Assistant(e) Promotion CDI Agent de maitrise 2.3 35h Non Oui
Assistant(e) Promotion CDI Agent de maitrise 2.3 35h Non Oui
Chargé d'affaires CDI Agent de maitrise 2.4 35h Non Oui
Chargé de communication CDI Agent de maitrise 2.4 35h Oui Oui
Gestionnaire SIT CDI Agent de maitrise 2.3 35h Non Oui
Gestionnaire SIT CDI Agent de maitrise 2.3 35h Non Oui
Infographiste CDI Agent de maitrise 2.3 35h Non Oui
Photographe Vidéaste CDI Agent de maitrise 2.4 35h Non Oui

Producteur de contenus CDI Agent de maitrise 2.3 35h Oui Oui
Technicien Info et Réseau CDI Agent de maitrise 2.3 35h Non Oui
Webmaster déléguée documentaliste CDI Agent de maitrise 2.4 35h Non Oui
Chargé de Mission Affaires Européennes CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Chargé de Mission Certification CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Chargé de Mission Certification CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Chargé de Mission Classement CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Chargé de Mission Direction CDI Cadre 3.3 35h Non Oui
Chargé de mission etude et observation CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Chargé de Mission Ingénierie et développement CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Chargé de Mission Ingénierie et développement CDI Cadre 3.2 35h Non Oui
Chargé de Mission Ingénierie et développement CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Chargé de Mission Ingénierie et développement CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Chargé de Mission Ingénierie et développement CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Chargé de Mission Présidente CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Chargé de Mission promotion CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Chargé de Mission promotion CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Chargé études socio-economiques CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Chef de Projet CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Ingénieur chargée d'études CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Responsable Communication Institutionnelle et Territoire CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Responsable Finances comptabilité CDI Cadre 3.1 35h Non Oui
Responsable Mission communication CDI Cadre 3.2 35h Non Oui
Responsable Mission RH Finances Comptabilité CDI Cadre 3.2 35h Non Oui
Responsable pôle Centre de Ressources CDI Cadre 3.2 35h Non Oui
Responsable pôle développement CDI Cadre 3.3 35h Non Oui
Responsable pôle Promotion Communication CDI Cadre 3.2 35h Oui Oui
Secrétaire général CDI Cadre 3.3 35h Non Oui




